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30.
Na podlagi 34a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (ZLS, Uradni list RS, §t. 94/07-UPB, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 -ZUJF in 14/15-ZUUJFO) in 23. &lena Statuta Obg&ine Sveti Tomaz (Uradni vestnik obg&ine
Ormoz §t. 7/07) je Obginski svet Ob¢ine Sveti Tomaz na 7. redni seji, dne 18.11.2015 sprejel

PRAVILNIK
o plaéah ob¢inskih funkcionarjev in nagradah
€lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter
élanov drugih obéinskih organov
. ter o povracilih stroSkov
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Za opravljanje obcinskih funkcij imajo obginski funkcionarji pravico do plage, &e funkcijo opravljajo
poklicno, ali do pladila za opravljanje funkcije, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno.

Clanom delovnih teles obCinskega sveta, ki niso ¢&lani obcinskega sveta, ter ¢lanom nadzornega
odbora in volilne komisije pripadajo nagrade za njihovo delo, ki se oblikujejo na podiagi tega
pravilnika.

2. ¢len

Obcinski funkcionarji so: ¢lani ob&inskega sveta, Zupan in pod2upan.

Obcinski funkcionarji opravljajo svojo funkcijo nepoklicho.

Zupan se lahko odloéi, da bo svojo funkcijo opravljal poklicno.

V soglasju z Zupanom se lahko podZupan odlogi, da bo funkcijo opravljal poklicno.

3. ¢len

Plaa za Zupana, ki funkcijo opravija poklicno, je dolot¢ena v skladu z zakonom, ki ureja plade v
javnem sektorju.

Zupanu pripada za nepoklicno opravljanje funkcije placilo v vi§ini 50% place, oblikovane na podlagi
zakona, ki ureja plate v javnem sektorju. Dodatek za delovno dobo se za nepoklicno opravijanje
funkcije ne uposteva.

Placa za podzupana, ki funkcijo opravlja poklicno, je doloena v skladu z zakonom, ki ureja plage v
javnem sektorju.

Visino pladila za nepoklicno opravijanje funkcije podZupana dolog¢i Zupan ob upodtevanju obsega
podzupanovih pooblastil, vendar ta ne sme preseti 50% plate za poklicno opravijanje funkcije
podZupana.

Dodatek za delovno dobo se za nepoklicno opravljanje funkcije podZupana ne uposteva.

4. ¢len
Z zakonom doloceni najvisji dovoljeni obseg sredstev, v okviru katerega se lahko oblikuje placilo za
nepoklicno opravljanje funkcije ¢lana obginskega sveta, je podlaga za ugotovitev najvi§jega moznega
letnega obsega sredstev, iz katerih se izplagujejo plage élanom obéinskega sveta ter nagrade &lanom
delovnih teles obcinskega sveta, ki niso ¢lani ob&inskega sveta, in &lanom nadzornega odbora ter
drugih organov Obgine Sveti Tomaz.
Sredstva iz prejSnjega odstavka se zagotovijo v prora&unu.
II. VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLACILA ZA OPRAVLJANJE FUNKCIJE OZIROMA SEJNIN

5. ¢len

Placilo za opravijanje funkcije ¢lana ob&inskega sveta je sejnina za udeleZbo na seji ob&inskega sveta
oziroma seji delovnega telesa obCinskega sveta. Letni znesek sejnin vkiju€no s sejninami za seje
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delovnih teles ob&inskega sveta, ki se izplata posameznemu ¢&lanu obginskega sveta, ne sme
presegati 7,56% place Zupana. Pri tem se ne upo$teva dodatek za delovno dobo.

V okviru teh dologil se ¢lanu obcinskega sveta dologi pladilo za posamezni mesec glede na delo, ki ga
je opravil, in sicer za:

- vodenje seje obcinskega sveta po pooblastilu Zupana 2,25%

— udelezbo na redni seji ob¢inskega sveta 4,5%

— udeleZbo na izredni seji oblinskega sveta 3,0%

- udelezba in predsedovanje na seji delovnega telesa ob&inskega sveta 1,2 %

— udelezbo na seji delovnega telesa obginskega sveta, katerega &lan je, 0,9%

od viSine mesecne place Zupana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka za delovno dobo.
Izplagilo se opravi na podlagi evidence o opravijenem delu, ki jo vodi ob&inska uprava.

Za neudeleZbo in za manj kot 2/3 ¢asa prisotnosti na seji ob&inskega sveta oziroma seji delovnih teles
obcinskega sveta, se sejnine ne izpladujejo. Za korespondenéno sejo se sejnina ne izpladuje.

6. ¢len

Osnova za obradun placila za nepoklicno opravljanje funkcije na podlagi tega pravilnika je znesek
mesecne plade Zupana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka za delovno dobo.

Platilo posameznega ob&inskega funkcionarja se ugotovi tako, da se osnova za obragun pomnoZi z
odstotkom, dologenim v skladu s 5. ¢lenom tega pravilnika.

V okviru ugotovljenega zneska place Zupana za poklicno opravijanje funkcije se dolog&i najvigji mozni
znesek placila za nepoklicno opravljanje funkcije posameznega obginskega funkcionarja ter zagotovi,
da ta letno ne preseze najviSjega moznega zneska, ki ga dolo¢a zakon.

7. clen

Obcinski funkcionar, ki opravlja funkcijo poklicno, pridobi posamezne pravice iz delovnega razmerja na
podlagi akta o izvolitvi oziroma akta o imenovaniju.

S sklepom komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja se Zupanu dolo&i pravica do plage
oziroma placilo za nepoklicno opravljanje funkcije.

S sklepom Zupana se podZupanu dolodi pravica do place oziroma placila za nepoklicno opravljanje
funkcije.

lll. NAGRADE
8. ¢len

Clanom delovnih teles ob&inskega sveta, ki niso &lani oblinskega sveta, se za opravljanje dela v
komisiji ali odboru ob¢inskega sveta dolo¢i nagrada v obliki sejnine, ki se izpla¢a za udelezbo na seji
na podiagi akta o imenovaniju.

Clanom delovnih teles obg&inskega sveta, ki niso &lani obCinskega sveta, pripada sejnina za udelezbo
na posamezni seji v enaki visini kot élanom delovnih teles, ki so ¢lani obéinskega sveta.

9. ¢len

Predsedniku in €lanu nadzornega odbora pripada za udelezbo na seji (seja Nadzornega odbora ali
seja drugega organa na kateri se obravnava porocilo nadzornega odbora), ki traja do 3 ur sejnina v
viSini 3,5 % od mesetne place Zupana za poklicno opravijanje funkcije brez dodatka na delovno dobo.
Za vsako naslednjo polno uro pripada &lanu nadzornega odbora $e 1 % od meseéne plaée Zupana za
poklicno opravljanje funkcije brez dodatka na delovno dobo.

Bruto sejnina posameznega ¢lana ne sme letno presedi 50 % od osnovne plade Zupana.

Za izvajanje nadzora pripada ¢€lanu, ki opravlja nadzor nagrada v vi§ini 1 % od mese&ne plage
Zupana za poklicno opravijanje funkcije brez dodatka na delovno dobo za 1 uro opravljenega
nadzora.

Za nadzor smejo vsi €lani skupaj porabiti najveé:

- 50 ur za nadzor zaklju¢nega racuna obdéine
- 25 ur za zahtevni nadzor
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- 12 ur za srednji nadzor
- 6 ur za manj zahtevni nadzor.
Bruto nagrada posameznega ¢lana ne sme letno preseci 75 % od osnovne place Zupana.

Nagrade predsednika in €lanov nadzornega odbora se izpladujejo na podlagi podjemne pogodbe
sklenjene za posamezni mandat, v skladu z evidenco opravljenega dela, ki jo vodi obginska uprava.

Predsednik in €lani nadzornega odbora imajo pravico do dnevnice in do povradila strogkov prevoza na
sluzbeni poti, ki nastanejo pri opravljanju funkcije ali v zvezi z njo. Stro$ki se povrnejo v skladu s
predpisi.
Predsednik in &lani nadzornega odbora imajo pravico do povracdila stroskov prenoéevanja, ki nastanejo
na sluzbeni poti. Stroski prenocevanja se povrnejo na podlagi predloZzenega raduna v skladu s
predpisi.

10. ¢len

Clani volilnih organov imajo zaradi dela v volilnih organih ob vsakih volitvah pravico do enkratnega
nadomestila. Nadomestilo se izpla¢a na podlagi odlo¢b o imenovanju.

Predsednik in tajnik obginske volilne komisije je upraviéen do nadomestila v znesku, ki je enak 50%
osnovne mesecne plage za poklicno opravljanje funkcije Zupana v ob¢ini.

Namestnik predsednika obéinske volilne komisije in namestnik tajnika je upravi¢en do nadomestila v
znesku 80% nadomestila predsednika obginske volilne komisije.

Clani obginske volilne komisije in njihovi namestniki imajo pravico do nadomestila v znesku 20%
nadomestila predsednika obcinske volilne komisije.

Pravico do nadomestila imajo tudi predsednik in é&lani volilnih odborov ter njihovi namestniki ob
vsakem glasovanju v skladu z veljavno zakonodajo.

IV. POVRACGILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI
11. élen

Obcginski funkcionarji imajo pravico do povradil, nadomestil in drugih prejemkov v skladu s predpisi, ki
urejajo te pravice.

Obéinski funkcionar ima pravico do povracila stroSkov prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejo pri
opravijanju funkcije ali v zvezi z njo. Pravico do povraéila potnih stroskov lahko obéinski funkcionar
uveljavlja, e gre za sluzbeno potovanje izven obmocja Obtine sveti Tomaz. Stroski prevoza se
povrnejo v skladu s predpisi.

Obginski funkcionar ima pravico do dnevnice za sluzbeno potovanje v skladu s predpisi.

Obcinski funkcionar ima pravico do povracila stro$kov prenogevanja, ki nastanejo na sluzbeni poti.
Strodki preno€evanja se povrnejo na podlagi predloZzenega racuna v skladu s predpisi.

12. élen
Pravice iz 11. €lena tega pravilnika uveljavlja obcinski funkcionar na podlagi naloga za sluzbeno
potovanje. .
Nalog za sluZzbeno potovanje izda Zzupan ali direktor ob&inske uprave. Ce gre za sluzbeno potovanje
Zupana, izda nalog direktor ob¢inske uprave oziroma druga pooblas&ena oseba.
V. NACIN I1ZPLACEVANJA

13. Elen

Sredstva za izplaevanje plag, sejnin, nagrad in povracil stroskov, ki jih imajo ob¢inski funkcionarji, se
zagotovijo iz sredstev prorac¢una.
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14, clen

Place, sejnine in nagrade se izplatujejo v skladu z Zakonom o izvr§evanju proraguna in na podlagi
zakona izdanih podzakonskih predpisov.

Prejemki, doloCeni v 11. &lenu tega pravilnika, se izplaéajo najkasneje v petnajstih dneh po konéanem
sluzbenem potovanju.

15. élen

Osnova za obra¢un sejnin in nagrad se usklajuje skladno s spremembo zneska osnovne plaée zupana
za poklicno opravljanje funkcije, to je glede na spremembo vrednosti ptaénih razredov plaéne lestvice
v skladu z veljavno zakonodajo.

VI. PREHODNE IN KONEGNE DOLOCBE
16. ¢len

Dolocbe tega pravilnika, ki se nana$ajo na ¢lane komisij in odborov obg&inskega sveta, se smiselno
uporabljajo tudi za izplacilo sejnin étanom §taba za civilno zadgito, urednidkega odbora in &lanom
drugih komisij, odborov, svetov, ki jih ustanovi ali imenuje obginski svet ali Zupan.

17. clen

Sestavni del evidence o opravljenem delu &lanov ob&inskega sveta in drugih organov obéine, so liste
prisotnosti na seji, ki jih zapisnikar odda v radunovodstvo.

18. clen

Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu obg&ine Sveti Tomaz.

Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o platah obginskih funkcionarjev in nagradah
¢lanov delovnih teles obcinskega sveta ter ¢lanov drugih obginskih organov ter o povragilih strodkov
(Uradni vestnik ob¢&ine Ormoz &t. 9/07 in 16/07).

Sifra:007-19/2015 01/ZH
Sveti Tomaz, dne 18.11.2015
ZUPAN OBCGINE SVETI TOMAZ
Mirko Cvetko L.r.

31.
Na podlagi 30. in 31. ¢lena Zakona o vricih (Uradni list RS, &t. 100/05, ZVrt-UPB2 in 25/08, 36/2010),
22. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05 in 120/05) in 23. &lena Statuta Obgine Sveti Toma2 (Uradno vestnik
obCine Ormoz, §t. 7/07) je Obginski svet Ob¢ine Sveti Tomaz na svoji 7. redni seji, dne 18.11.2015
sprejel

SKLEP
o dologitvi cene programa preds$olske vzgoje in otrodkega varstva v Osnovni $oli Tomaz

1.

Cena programa predSolske vzgoje in varstva v Osnovni $oli Sveti Tomaz, enota vrtec, meseéno po
otroku znasa:

- voddelkih za prvo starostno obdobje (homogeni) 446,64 EUR.
- v oddelkih za prvo in drugo starostno obdobje (kombinirani) 344,41 EUR.
- voddelkih za drugo starostno obdobje (heterogeni) 313,13 EUR.
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