Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo pravnega akta predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega lokalna skupnost ne jam¢i odSkodninsko ali kako drugace.

Vv v

Neuradno precis¢eno besedilo Odloka o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna Sola Sveti TomaZz obsega:
- Odlok o ustanovitvi vzgojno -izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Sveti Tomaz
(Uradni glasilo ob&ine Sveti Tomaz, §t. 3/07 z dne 21. novembra 2007)
- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Sveti Tomaz (Uradni glasilo ob&ine Sveti Tomaz, St. 18/08 z
dne 21. novembra 2008)
- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Sveti Tomaz (Uradni glasilo ob&ine Sveti Tomaz, &t. 1/10 z dne
25. marca 2010)
- Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola Sveti Tomaz (Uradni glasilo obcine Sveti Tomaz, §t. 7/22 z dne 11. aprila 2022)
- Odlok o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola Sveti Tomaz (Uradni glasilo ob¢ine Sveti Tomaz, §t. 6/23 z dne 10. marec 2023)

ODLOK
O USTANOVITVI VZGOJNO —IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA OSNOVNA SOLA SVETI
TOMAZ
(Neuradno precis€éeno besedilo §t. 1)

. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom obcina Sveti Tomaz, s sedezem Sveti Tomaz 37, Sveti Tomaz, (v nadaljnjem
besedilu ustanoviteljica), ustanovi javni zavod na podro¢ju osnovnega Solstva ter vzgoje in
varstva predSolskih otrok z naslednjim Solskim okoliSem: Bratonecice, Gornji Klju€arovci,
GradisCe, Hranjigovci, Koralice, Mala vas pri Ormozu, Mezgovci, PrSetinci, Rakovci,
Rucmanci, Savci, Senik, Sen¢ak, Sejanci, Sv. Tomaz, Trnovci, Zagorje.

2. ¢len
Ustanoviteljske pravice izvrSuje Obcinski svet obCine Sveti Tomaz.
Zavod je pravni naslednik Osnovne 3Sole Tomaz pri Ormozu, ki ga je obc¢ina Ormoz

ustanovila z Odlokom o ustanovitvi osnovne Sole Tomaz pri Ormozu (Uradni vestnik obcin
Ormoz in Ptuj §t. 31/91, 14/96 in Uradni vestnik ob¢ine Ormoz §t. 6/01).

3. élen

. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

Ime zavoda: Osnovna Sola Sveti Tomaz.



Sedez zavoda: Sveti Tomaz 11, 2258 Sveti Tomaz
Zavod lahko spremeni ime in sedez le v soglasju z ustanoviteljico.
4. ¢len

V okviru zavoda deluje Vzgojnovarstvena enota. Enota v pravnem prometu nima pooblastil.

5. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje varstva predsSolskih otrok in osnovno$olske vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti od 1. do 9. razreda obvezne osnovne Sole po javno veljavnem
izobraZevalnem programu, sprejetem na nacin in po postopku, ki ga dolo¢a zakon.

[1l. DEJAVNOST ZAVODA:
6. ¢len

V okviru svoje dejavnosti zavod opravlja naslednje naloge:
- izvaja izobrazevalni program in program za predsolske otroke
- izvaja dnevno varstvo Solskih otrok (podaljSano bivanje)
- organizira in izvaja druge izobrazevalne oblike dela z u€enci
- organizira kulturne in Sportne prireditve
- pripravlja tople obroke hrane za otroke v vzgojno varstveni enoti, za u€ence in
delavce zavoda in za zunanje odjemalce
- oddaja Solske prostore v najem v soglasju z ustanoviteljem
- materialno — tehni¢no vzdrZzevanje stavb
- varstvo vozacev
- izvaja fakultativni pouk angleskega jezika
- izvaja dodatno uro Sportne vzgoje
- bivanje v naravi (storitvene dejavnosti v vrtcu)
- glasbene, plesne dejavnosti, u¢enje tujega jezika (storitvene dejavnosti v vrtcu)
- finanéno racdunovodska opravila.

Dejavnost zavoda je v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti naslednja:

- 156.290 Druga oskrba z jedmi

- J58.110 Izdajanje knjig

- J 58.130 Izdajanje Casopisov

- J58.140 lzdajanje revij in druge periodike

- P 85.100 Predsolska vzgoja

- P 85. 200 Osnovno3olsko izobrazevanje

- P 85.510 l|zobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroCju Sporta in
rekreacije

- P 85.520 lzobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in
umetnosti

- P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

- R 91.011 Dejavnost knjiznic.

- R 93.110 Obratovanje Sportnih objektov

- L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,

- R/90.0 Kulturne in razvedrilne dejavnosti.

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.



7. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike premera 35 mm in 20 mm. Sredi pec€ata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa sta izpisana ime in sedez Sole.

Ravnatelj sprejme akt o hrambi in uporabi peCatov Sole ter doloCi delavce, ki so zanje
odgovorni.

IV. ORGANI ZAVODA
8. ¢len
Organi Sole so:
- svet Sole,
- ravnatelj,
- svet starSev in
- strokovni organi.

9. ¢len

Strokovni organi Sole so:

- uciteljski zbor,

- oddel¢ni uciteljski zbor,
- razrednik in

- strokovni aktivi.

1. Svet zavoda
10. ¢len

Zavod upravlja svet Sole, ki ima enajst €lanov.

Svet Sole sestavljajo:

- trije predstavniki ustanovitelja,od katerih dva imenuje ob¢inski svet, enega pa zupan.

- pet predstavnikov delavcev, od tega §tirje iz Sole in eden iz vzgojno varstvene enote.

- trije predstavniki starSev, od tega dva predstavnika starSev Sole in eden predstavnik
starSev vzgojno varstvene enote.

Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za $tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Svet Sole odloga z vecino glasov vseh €lanov, ¢e z zakonom ni drugace doloceno.
Svet zavoda se lahko konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki

11. ¢len

Dva predstavnika ustanoviteljice imenuje Obcinski svet ob¢ine Sveti Tomaz, enega pa zupan
obcCine Sveti Tomaz.

Predstavnike starSev izvolijo starSi na svetu starSev.

Predstavnike starSev se voli s tajnim glasovanjem. V postopku kandidiranja za volitve je
potrebno predhodno pridobiti pisno soglasje kandidata.

Izvoljeni so kandidati, ki so dobili najvegje $tevilo glasov. Ce dva ali ve¢ kandidatov dobijo
enako Stevilo glasov, se odlocitev o izbiri ¢lana opravi z Zrebom.

Mandat predstavnika starSev v svetu Sole je vezan na status uenca v 3oli oziroma otroka v
vzgojnovarstveni enoti.



Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci na neposrednih in tajnih volitvah. Kandidate
predlagajo delavci na zboru delavcev, kjer se oblikuje kandidatna lista.

V postopku kandidiranja za volitve je potrebno predhodno pridobiti pisno soglasje kandidata.
Izvoljeni so kandidati, ki so dobili najvegje Stevilo glasov. Ce dva ali ve& kandidatov dobijo
enako Stevilo glasov, se odlocitev o izbiri ¢lana opravi z Zrebom.

12. ¢len

Postopki za imenovanje oziroma izvolitev ¢lanov sveta zavoda morajo priceti tei najpozneje
tri mesece pred pretekom mandata.

13. ¢len

Clanu sveta zavoda preneha mandat:

- Ce izgubi volilno pravico,

- Ceumre

- Ce postane trajno nezmozen za opravljanje funkcije,

- Ce je s pravnomocno sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, daljSo od Sest
mesecev,

- Ce odstopi,

- Ce predstavniku delavcev preneha delovno razmerje,

- Ce je imenovan na funkcijo, ki ni zdruzljiva s ¢lanstvom v svetu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je Clanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana.

Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet zavoda takoj razpiSe nadomestne volitve.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta ni potrebno, ¢e je prenehal mandat
manj kot tretjini ¢lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot 6 mesecev.

14. ¢len

Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

- sprejema pravila in druge splodne akte zavoda s katerimi se urejajo vprasanja, ki so
pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje Sole,

- imenuje in razreSuje ravnatelja,

- sprejema program razvoja Sole in vzgojnovarstvene enote,

- sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

- sprejema finan¢ni nacrt in zaklju¢ni racun,

- odloc¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocila 0 vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

- odloca o pritoZzbah v zvezi s statusom ucencev in otrok v vzgojnovarstveni enoti,

- odlo¢a o pritoZzbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

- odloa o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobraZevalnim delom v 3oli in v
vzgojnovarstveni enoti,

- predlaga ustanoviteljici spremembo ali razSiritev dejavnosti,

- daje ustanoviteljici in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,

- sprejema programe prioritet za delitev presezka prihodka nad odhodki,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in drugimi predpisi.



2. Ravnatelj
15. ¢élen

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj. Ravnatelj opravlja naslednje

naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo $ole in vzgojnovarstvene enote

- pripravlja program razvoja Sole in vzgojnovarstvene enote

- pripravlja predlog lethega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo

- odgovarja za uresni¢evanje pravic otrok ter pravic in dolznosti u¢encev

- vodi delo uciteljskega in vzgoijitelijskega zbora

- oblikuje predlog nadstandardnih programov

- spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev

- organizira mentorstvo za pripravnike

- prisostvuje pri vzgojno izobrazevalnem delu vzgojiteljev in uciteljev, spremlja njihovo delo
in jim svetuje

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive

- odlo¢a o napredovanju delavcev v plaCilne razrede

- spremlja delo svetovalne sluzbe

- skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja)

- obvesca starSe o delu Sole in vrtca ter o spremembah pravic in obveznosti u¢encev

- spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢encev

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih

- zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov

- zastopa in predstavlja 3olo in vzgojnovarstveno enoto ter je odgovoren za zakonitost dela

- doloca sistemizacijo delovnih mest

- odloca o sklepanju delovnih razmerjih in o disciplinski odgovornosti delavcev

- skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo

- je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo

letnega porocila 0 samo- evalvaciji Sole in

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

16. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, ki jih dolo¢a zakon.
Mandat ravnatelja traja pet let.

Ravnatelja imenuje svet zavoda.

Svet si mora pred odloditvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti:

- mnenje vzgojiteljskega, uditeljskega zbora,

- mnenje lokalne skupnosti,

- mnenje sveta starSev.

Lokalna skupnost in svet starSev mnenje obrazloZijo.
Vzgojiteljski in ucCiteljski zbor o mnenju glasujeta tajno.

Ce lokalna skupnost in organi iz Setrtega odstavka tega ¢lena, ne dajo mnenja v 20 dneh od
dneva, ko so bili zanj zaproSeni, lahko svet o izbiri odloCi brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZen
predlog za imenovanje v mnenje ministru.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zapro$en, lahko svet odlogi o
imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.



Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prejSnjega odstavka svet odloCi o
imenovanju ravnatelja s sklepom. O odloCitvi obvesti vse prijavliene kandidate. Zoper
odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu zakonom, ki ureja zavode.

17. élen
3. Imenovanje vrSilca dolznosti ravnatelja

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e nih&e izmed prijavljenih kandidatov za
ravnatelja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢ za eno leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja, niti
vrSilca dolznosti ravnatelja, imenuje vrSilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister.

V primeru iz prejSnjega odstavka mora svet takoj zaCeti postopek za imenovanje ravnatelja.

Pod pogoji iz prejSnjih odstavkov tega Clena lahko ista oseba v istem zavodu opravlja
funkcijo vrsSilca dolznosti ravnatelja najve¢ dvakrat.

4. Svet starSev
18. ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je
sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, katerega izvolijo starsi
na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu svet starSev izvoli svojega
predsednika in njegovega namestnika.

Svet starSev:

- predlaga nadstandardne programe;

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah;

- sodeluje pri nastajanju predloga programa zavoda, vzgojnega nacrta, pri pravilih Solskega
reda ter daje mnenje o lethem delovnem nacrtu

- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki;

- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom;

- voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organa zavoda,;

- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo, zlasti glede vkljuCevanja v lokalno
okolje;

- samostojno ali v sodelovanju z delavci Sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne
skupine za posamezna podrocja vzgojno izobrazevalnega dela in projekte;

- oblikuje in daje mnenje v postopku imenovanja ravnatelja;

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Tehni€no in finanéno podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja zavod.

5. Strokovni organi
19. élen

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel&ni ugiteljski zbor, razrednik in strokovni
aktivi.



Za sestavo in pristojnosti strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolocbe in
pravila zavoda.
Strokovni organi v zavodu se oblikujejo v skladu z zakonom.

20. ¢len

Vzgojnovarstveno enoto vodi vodja, ki ga imenuje in razreSuje ravnatelj izmed delavcev
enote.

Vodja vzgojnovarstvene enote opravlja poleg dela vzgojitelja Se naslednje naloge:

- organizira in vodi delo vzgojnovarstvene enote

- predlaga ravnatelju program razvoja vzgojnovarstvene enote

- predlaga nadstandardne programe

- skrbi za sodelovanje vzgojnovarstvene enote s starsi

- obvesc€a star$e o delu vzgojnovarstvene enote

- druge naloge za katere ga pisno pooblasti ravnatelj.

V. PREMOZENJE
21. élen

Za opravljanje dejavnosti izro€i ustanoviteljica Soli v upravljanje poslovni objekt Sole na
naslovu Sveti Tomaz 11, Sveti Tomaz, z vso opremo, ki se nahaja v objektu.

PremoZzenje, s katerim upravlja Sola, je last ustanoviteljice. Sola lahko razpolaga s premiénim
premozZenjem. Sola lahko prostore v Casu, ko jih sama ne potrebuje, odda v najem, pod
pogaoiji, Ki jih doloCi ustanovitel;.

Sola je dolzna upravijati premoZenje iz prej$njega odstavka s skrbnostjo dobrega
gospodarija.

VL. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

22. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz proraCuna Republike Slovenije, iz
proracuna obc&ine ustanoviteljice in od prodaje proizvodov in storitev na trgu, lahko pa tudi iz
drugih virov.

Zavod lahko pridobiva sredstva tudi iz prispevkov u€encev oziroma njihovih starSev, za
storitve, za katere je tako dolo¢eno z zakonom in za storitve, ki po izobraZzevalnem programu
niso obvezne ali presegajo normative in standarde.

Zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja le, e bo z izvajanjem te zagotovil
najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari s prodajo proizvodov oziroma storitev
pri opravljanju svoje dejavnosti, se uporabi skladno z zakonom. Delitev presezka prihodkov
nad odhodki poteka na podlagi programov prioritet za delitev sredstev, ki jih sprejme svet
zavoda.



VIl. NASTOPANJE V PRAVNEM PROMETU
23. ¢len

Zavod je pravna oseba in odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi
razpolaga.

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki jih je dolzna zavodu
zagotoviti v skladu z zakonom.

VIIl. VAROVANJE POSLOVNE TAJNOSTI
24. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo v skladu z zakonodajo, ki ureja varovanje osebnih
podatkov, varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi seznanijo pri
opravljanju dejavnosti zavoda in so doloceni za poslovno tajnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega
razmerja.

Za poslovno tajnost se Stejejo:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloCeni za tajne,

- podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda v okviru svojih pristojnost dolo€i za poslovno
tajnost,

- podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti dolo¢i za poslovno tajnost,

- podatki in dokumenti, ki jih svetu zavoda in ravnatelju zaupno sporo¢i pristojni organ ali
druga organizacija.

Odlok o ustanovitvi vzgojno- izobrazevalnega zavoda Osnovna Sveti Tomaz (Uradno
glasilo obéine Sveti Tomaz, st. 3/07) vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:

»IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
25. élen

Zavod mora uskladiti svoje akte s tem odlokom v roku treh mesecev od uveljavitve tega
odloka.

Svet zavoda mora biti imenovan najkasneje v roku 90 dni od uveljavitve tega odloka.
Dosedanji ravnatelj nadaljuje z delom do izteka mandata, za katerega je bil imenovan.

26. ¢len
Zavod se vpiSe v sodni register pri OkroZznem sodiS¢u na Ptuju in je pravni naslednik
Osnovne Sole Tomaz pri Ormozu ter prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda. Za
vpis poskrbi ravnatelj zavoda.
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi osnovne Sole Tomaz pri
Ormozu (Uradni vestnik ob¢in Ormoz in Ptuj 8t. 31/91, 14/96 in Uradni vestnik obCine
Ormoz §t. 6/01).

27. Clen



Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasilu ob¢ine Sveti Tomaz.«

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Sveti Tomaz (Uradni glasilo ob€ine Sveti Tomaz, st. 18/08)
vsebuje naslednjo konéno doloébo:

»4. Clen

Spremembe odloka zagnejo veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasilu ob&ine Sveti
Tomaz.«

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Sveti Tomaz (Uradni glasilo ob€ine Sveti Tomaz, st. 1/10)
vsebuje naslednjo konéno doloébo:

« 3. ¢len
Spremembe in dopolnitve odloka zacnejo veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasilu

obdine Sveti Tomaz.«

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola Sveti Tomaz (Uradni glasilo obéine Sveti Tomaz, st. 7/22) vsebuje naslednjo
konéno doloébo:

» 2. Clen
Ta odlok zagne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasilu Obc&ine Sveti Tomaz.«
Odlok o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola Sveti Tomaz (Uradni glasilo ob¢ine Sveti Tomaz, s§t. 6/23) vsebuje naslednjo
konéno doloébo:

» 3. &len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasilu Obc&ine Sveti Tomaz.«



